PRODUYKT
ANAGER. I

Vollzeit / Teilzeit

Hofer-Kerzen ist ein familiengeflhrtes Unternehmen, das seit 600 Jahren seinen Sitz in Weyer hat. Diese Erfahrung Gber
Generationen verbinden wir mit modernen Arbeitsprozessen, neuen Denkansdtzen und einem motivierten Team. Wir
arbeitenstets anInnovationenim Kerzen-Segment. Immer mehreuropdische Ldndervertreiben die beiunsim Haus konzipierten
Produkte, der Firmenumsatz liegt bei Uber 32 Mio. Euro — und wir wachsen weiter. Ein 30-kopfiges Team steuert den Erfolg des

Markenproduktes mit Engagement und Know-How.

Nun kommst du ins Spiel!

Fur den Ausbau unseres Produktportfolios suchen wir dich, wenn Du ein sicheres Gespur fur innovative Produktfideen hast und
genau weil3t, wie sich diese umsetzen lassen. Ein motiviertes und engagiertes Team freut sich auf dich!

Darauf darfst du dich freuen:

- Du analysierst Kundenwlnsche und aktuelle Markttrends
zur Steigerung des Marktanteils.

- Du recherchierst auf dem Markt befindliche Sortimente
und entwickelst Strategien zur Produktdifferenzierung.

- Du entwickelst und planst in Zusammenarbeit mit ande-
ren Abteilungen neue Produkte und deren Umsetzung.

- Du arbeitest bei der Produkteinfihrung Hand in Hand mit
Produktentwicklung, Einkauf, Marketing und Vertrieb.

Taglich frisches Obst zur freien me”ﬁﬂus AM WE/SSfNSfE

Entnahme!

% Mitarbeiter- & Team-Events

+o

Ferienhaus am Weissensee zur
kostenlosen Nutzung in deinem
Urlaub!
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AR
A RN

LIGHT UP
YOUR LITE

Das bringst du mit:

- Abgeschlossene Ausbildung

- Mehrjahrige Berufserfahrung

- Du hast Erfahrung in der Entwicklung von
Produktmarketingstrategien.

- Du bist ein kreativer Kopf und hast ein Gespur fr
Design und Trends.

- Du arbeiftest gerne im Team, aber auch eigenstdndiges
Arbeiten fallt dir leicht.

- Du hast eine sehr gute Form der Kommunikation und
eine hohe soziale Kompetenz.

Du schatzt ein familidres Betriebsklima
und willst Teil unseres dynamischen
Teams sein?

Dann...

WOCHICK UNS DEINE
BeWerByNG!

kostenlosen Nutzung

Basierend auf dem kollektivvertraglich vorgeschriebenen
Mindestgehalt, orientiert sich das tatsdchliche Gehalt fur
diese Position an der beruflichen Qualifikation und Erfah-
rung.



